MUNICIPALITE

SAINT-LUCIEN

Le Conseil de la municipalité de Saint-Lucien siége en séance ordinaire en date du
15 janvier 2024, a 19h30 au bureau municipal situé au 5250, 7¢ Rang a Saint-Lucien.
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PROVINCE DE QUEBEC ]
MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE DRUMMOND
MUNICIPALITE DE SAINT-LUCIEN

Le Conseil de la municipalité de Saint-Lucien siége en séance ordinaire
en date du 15 janvier 2024, a 19h30 au bureau municipal situé au 5250, 7¢
Rang a Saint-Lucien.

SONT PRESENTS :

Monsieur Stéphane Roberge, conseiller siege no 1
Madame Katrine Cormier, conseillére siége no 2
Madame Maryse Joyal, conseillére siége no 3
Monsieur Richard Sylvain, conseiller siége no 4
SONT ABSENTS :

Monsieur Michel Coté, conseiller siéege no 5
Monsieur Christian Lemire, conseiller siége no 6

Tous formant quorum sous la présidence de madame Maryse Collette,
mairesse.

EST EGALEMENT PRESENTE :
Monsieur Michael Bernier, directeur général et greffier-trésorier.

1. MOT DE BIENVENUE
Bienvenue a la séance ordinaire du 15 janvier 2024.
2. CORRESPONDANCES
Sans objet
3. SIGNIFICATION DE L’AVIS DE CONVOCATION
Le Conseil constate et mentionne que 'avis de convocation a été signifie, tel
que requis par le Code municipal du Québec a tous les membres du conseil.
4. LECTURE ET ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR
IL EST PROPOSE d’adopter l'ordre du jour tel que présenté et de laisser
le point varia ouvert.
Proposeur : Mme Katrine Cormier  Appuyeur : M. Stéphane Roberge
Adoptée. #2024-01-001
5 ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

51 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
EXTRAORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2023

CONSIDERANT QUE le procés-verbal de la séance
extraordinaire du 5 décembre 2023 a été
remis aux élus ;

CONSIDERANT QUE celui-ci correspond aux décisions prises
par la Municipalité ;
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EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE dadopter le procés-
verbal de la séance extraordinaire du 5
décembre 2023.

Proposeur : Mme Maryse Joyal Appuyeur : M. Richard Sylvain

Adoptée. #2024-01-002

5.2 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
DU 11 DECEMBRE 2023

CONSIDERANT QUE le procés-verbal de la séance ordinaire du
11 décembre 2023 a été remis aux élus ;

CONSIDERANT QUE celui-ci correspond aux décisions prises
par la Municipalité ;

EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE d'adopter le proces-
verbal de la séance ordinaire du 11
décembre 2023.

Proposeur : M. Stéphane Roberge  Appuyeur : Mme Katrine Cormier

Adoptee. #2024-01-003

6. FINANCES

6.1 AUTORISATION DES COMPTES A PAYER

CONSIDERANT QUE les comptes a payer ont été regus et
analysés par le personnel de la
Municipalité ;

CONSIDERANT QUE la liste des comptes a payer a été remise

aux membres du conseil municipal ;

CONSIDERANT QUE la rémunération et les remises aux élus et
aux employés ont été remises au conseil
municipal soit :

Tableau des salaires et remises

Employés
Décembre 2023 | _50176.45%
Elus
Décembre 2023 | 6 262.52 $
CONSIDERANT les recommandations de M. Michael
Bernier, directeur général et greffier-
trésorier ;
EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE d'effectuer le paiement

des dépenses regues en date du 31
décembre 2023 au montant de 157 669.80
$ ainsi que les salaires et remises aux
employés et aux élus pour un montant de
56 438,97 $ pour un montant total de
214 108,77 $

Proposeur : M. Richard Sylvain Appuyeur : Mme Maryse Jovyal

Adoptée. #2024-01-004
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7. ADMINISTRATION

7.1 DECLARATION DES INTERETS PECUNIAIRES DES MEMBRES
DU CONSEIL

CONSIDERANT QUE, selon les prescriptions des articles 357 et
358 de la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités, le
dépét de déclaration des intéréts
pécuniaires des membres du Conseil doit
étre déposé ;

CONSIDERANT QUE le directeur général et greffier-trésorier
avise que tous les membres du Conseil ont
déposé devant le Conseil une déclaration
écrite relative a la divulgation des intéréts
pécuniaires des membres du Conseil ;

EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE de considérer cette
obligation légale de dépét d'une déclaration
des intéréts pécuniaires par chacun des
membres du Conseill comme étant
respectée.

Proposeur : Mme Katrine Cormier Appuyeur :  Mme Maryse Joyal

Adoptée. #2024-01-005

7.2 OFFRE DE SERVICES DE LAVERY, DE BILLY EN DROIT
‘MUNICIPAL

CONSIDERANT QUE la Municipalité doit s'adjoindre une équipe
juridique pour I'épauler concernant certains
dossiers juridiques ;

CONSIDERANT QUE I'offre de services en droit municipal de la
firme Lavery de Billy, selon le choix de forfait
Contentieux 1 au montant forfaitaire de
2 200 $ avant taxes, correspond au besoin
de la Municipalité ;

EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE :

e D’accepter le forfait Contentieux 1 de
l'offre de service forfaitaire en droit
municipal de la firme Lavery de Billy au
montant de 2 200$ plus taxes pour
l'année 2024 ;

¢ De mandater monsieur Michael Bernier,
directeur général et greffier-trésorier
comme représentant de la Municipalité et
de l'autoriser a signer les documents
requis.

Proposeur : M Stéphane Roberge  Appuyeur : M. Richard Sylvain

Adoptée. #2024-01-006
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7.3 RENOUVELLEMENT DE LA BANQUE D’HEURES POUR LE
SOUTIEN INFORMATIQUE A SYNOVATEC

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

CONSIDERANT QUE

EN CONSEQUENCE,

la Municipalité doit prévoir I'installation d’'un
nouveau serveur et que les postes de travail
devront étre reconfigureés ;

l'achat de banque d’heures permet a la
Municipalité d'économiser 10 % sur le taux
horaire des employés de Synovatec ;

la Municipalité a regu une offre pour une
banque d’heures équivalent a un montant de
10 000.00 $ plus les taxes applicables ;

IL EST PROPOSE de renouveler la banque
d’heures avec la compagnie informatique
Synovatec pour un montant de 10 000.00 $
plus les taxes applicables.

Proposeur : M. Stéphane Roberge Appuveur : Mme Maryse Joval

Adoptée. #2024-01-007

8. SECURITE INCENDIE ET SECURITE CIVILE

Sans sujet

9. TRANSPORT ET VOIRIE

Sans sujet

10. HYGIENE DU MILIEU

Sans sujet

11. LOISIRS, CULTURE ET TOURISME

Sans sujet

12. URBANISME

Sans sujet

13. SUBVENTION

Sans sujet

14. VARIA

15. PERIODE DE QUESTIONS

16. LEVEE DE L’ASSEMBLEE

IL EST PROPOSE de lever 'assemblée.

Proposeur : M. Stéphane Roberge  Appuyeur : M. Richard Sylvain

Adoptée. #2024-01-008
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