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NATHALIE CLOUTIER 

Affiliée à : 

Êtes-vous au courant? 

Notre véhicule de livraison est  

100% électrique !  

En participant à la «Cohorte livrai-

son électrique» de @Familiprix et 

@Maillon Vert, nous contribuons à 

réduire notre empreinte sur l'envi-

ronnement.  

Ainsi, nous éviterons chaque année 

l’émission de près de 2,1 tonnes de 

GES,  

soit autant que 54 allers-retours 

Montréal-Québec !  

 

Prêts à opter pour une         

livraison sobre en carbone?  

SERVICES OFFERTS 

- Livraison gratuite  
  détails en succursale 

 

- Service infirmier  
sur prise de rendez-vous 

 
- Casiers intelligents 

Prenez note que vous pouvez 
opter en tout temps pour l’utili-
sation gratuite de nos casiers 
intelligents. Ceux-ci vous per-
mettent de ramasser une com-
mande prête en dehors de nos 
heures d’ouverture. Ils sont 
accessibles 24h/24, 7j/7. Pour 
plus d’information, contacter 
l’équipe du laboratoire. 

4105, rue Principale Saint-Cyrille-de-Wendover 
Téléphone : 819 397-6066 Télécopieur : 819 397-6020 

9 H À 18H30   

9 H À 20 H  

9 H À 18H30  

10 H À 17 H 

FERMÉ 

Surveillez nos concours sur Facebook 
 

Devenez membre de notre page Facebook. 
Voici l’adresse pour vous inscrire :  
www.facebook.com/familiprixnathaliecloutier 

LUNDI-MARDI-MERCREDI :   

JEUDI :  

VENDREDI :  

SAMEDI : 

DIMANCHE :  

HEURES D’OUVERTURE 
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Chers citoyens et citoyennes, 

Je souhaite prendre un moment pour souligner quelques belles initiatives. 

 Le Jeudi en chansons a été un succès ! Bravo à toutes les personnes qui ont 

contribué à l’organisation. C’était inspirant de voir la collaboration entre nos diffé-

rents organismes locaux pour une soirée festive et rassembleuse.  

 Un grand bravo aux Loisirs-OTJ et à tous les bénévoles pour les soirées de 

soccer du mercredi. La participation des jeunes fait plaisir à voir. 

 N’oubliez pas que la friperie est ouverte! Bravo pour la réouverture. 

 Et aussi, félicitations pour les bacs du partage ! Ils sont beaux, colorés et 

pleins de générosité. 

Merci à chacun d’entre vous pour votre implication. Les journées raccourcissent. 

Profitez-bien des jours de beau temps à venir. 

           Maryse Collette, mairesse de Saint-Lucien ■ 

Mot de la mairesse 

La prochaine séance du conseil est 

Lundi 8 septembre à 19h30  

Au 5250, 7e Rang (à l’église par la porte 

avant) 

Lundi 08 septembre 19 h 30 

Lundi 08 décembre 19 h 30 

Calendrier des séances ordinaires 2025 

Horaire régulier du bureau municipal: 

Du lundi au jeudi de 8h30 à 12h et 13h à 16h 

De gauche à droite: Stéphane Roberge, siège no.1; 
Chantal Fortier Duchaine, siège no.2; Maryse 
Collette, mairesse; Richard Sylvain, siège no.4; 
Michel Côté, siège no.5, Robert Talbot, siège no.6. 
Photo par Nadia Talbot. 

JEUDI EN CHANSONS  2025 

Photo du 7 août 2025 prise par Nadia Talbot 

Nadia Talbot, directrice générale, et les conseillers: Michel Côté, Richard 
Sylvain, Stéphane Roberge et Robert Talbot, Photo par Erika Faucher 

Photo de M. Gaith Boucher le 7 août 2025  prise par Nadia Talbot 
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Municipalité Saint-Lucien 
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Municipalité Saint-Lucien 

(Suite) 

- Le marquage était initialement prévu pour septembre, mais sera devancé à la fin août  

- Au sujet du domaine Despins. Nous avons reçu 4 soumissions et nous sommes à préparer les documents administra-

tifs. Les rues Despins, Marois, Houle, Proulx seront asphaltées. Surveillez la page Facebook de la municipalité ainsi que 

notre site internet, nous sommes à planifier une séance d’information publique, la date vous sera partagée sous peu. Les 

frais seront répartis sur l’ensemble des citoyens, considérant que la municipalité a enlevé l’asphalte après la municipalisa-

tion du domaine. 

- Au sujet du terrain dans le domaine Talbot, pourquoi voulions-nous acheter le terrain?  Le terrain aurait permis de 

faire éventuellement un stationnement pour donner un accès public à la rivière Nicolet. Nous prévoyons développer un 

parc municipal une fois la municipalisation du domaine Talbot effectuée. 

- Au sujet du vidange des fosses.  Le vidage aura lieu de septembre à octobre, pour ceux dont le mesurage indique que la 

vidange est nécessaire. Les propriétaires concernés seront informés par lettre ou par téléphone de la cédule des visites. 

Cette année, c’est la compagnie SANIVERT de St-Cyrille de Wendover qui a été sélectionnée pour effectuer les vidanges 

des fosses septiques. Normalement, les vidanges sélectives sont effectuées. Si vous désirez une vidange complète veuillez 

nous aviser le plus tôt possible en nous appelant au (819) 390-4679. Les coûts de vidanges sont les suivants (taxes en sus) : 

Pour une fosse 1000 gallons et moins la vidange complète sera 259,95$, la vidange sélective à 199,95$. Pour une fosse de 

plus de 1000 gallons la vidange complète sera 279,95$, la vidange sélective à 219,95$. Pour une fosse scellée la seule option 

disponible est la vidange complète pour 424,95$. D’autres frais peuvent être à prévoir. Frais pour fosse non trouvée, non 

accessible ou non dégagée : 100$ supplémentaires. Les frais pour la vidange des fosses septiques vous seront facturés par la 

municipalité suite à l’exécution des travaux. Nous vous rappelons que la différence entre une vidange complète et une vi-

dange sélective est la suivante : Pour la vidange complète, tous les liquides et le solide sont retirés de la fosse. Pour la vi-

dange sélective, tous les liquides et le solide sont retirés de la fosse, mais les liquides sont ensuite retournés dans la fosse. Si 

vous avez des questions concernant ce sujet, n’hésitez pas à communiquer avec la municipalité au (819) 390-4679.       

                       (suite page suivante) 

FOIRE AU QUESTIONS 
Des citoyens lors de la séance du conseil 
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Municipalité Saint-Lucien 

- Visite inspecteur versus évaluateur : Un inspecteur municipal fait des visites dans le but de vérifier le respect des règle-

ments municipaux ainsi que le code de construction du Québec lors de travaux de construction ou de rénovation. 

Un évaluateur de la MRC fait l'évaluation de la valeur de la propriété pour la mise à jour de la taxation suite à une demande 

de permis. 

- Quand se référer à la municipalité ou à la MRC? La municipalité répond aux besoins des citoyens lors de demandes 

d'information concernant les règlements municipaux et certaines lois et règlements gouvernementaux, elle peut aussi vous 

guider vers les organismes et partenaires qui ont l'autorité de répondre à vos questions. 

La MRC répond aux besoins des citoyens lors de demandes d'information concernant l'évaluation des propriétés.  

D'autres règlements et responsabilités peuvent être partagés et/ou complémentaires, il est donc préférable de vous infor-

mer à la municipalité en premier qui pourra vous guider vers les bonnes sources d'information. 

FOIRE AU QUESTIONS (suite) 
Des citoyens lors de la séance du conseil 
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Municipalité Saint-Lucien 

 

TRAVAILLER AUX 

ÉLECTIONS 

Plusieurs postes sont à com-

bler lors des élections muni-

cipales du 2 novembre 2025. 

Il faut être disponible lors 

des journées de vote ainsi 

que dans les semaines précé-

dentes pour les séances de 

formation (vote par antici-

pation: 26 octobre 2025). 

La description des postes à 

combler se trouve sur le site 

internet de la municipalité. 

www.saint-lucien.ca dans 

l’onglet Ma municipalité, 

option Élections munici-

pales, puis cliquez sur    

Affichez-tout.  

Les personnes intéressées 

sont invitées à faire parvenir 

leur C.V. au 5250, 7e Rang, 

Saint-Lucien, Québec, J0C 

1N0 ou par courriel à       

direction@saint-lucien.ca. 

Merci! 

AVIS IMPORTANT À TOUS LES PROPRIÉTAIRES  
Paiement des taxes municipales  
Le 6e versement de taxes munici-

pales est maintenant échu. Si vous 

n’avez pas effectué ce paiement, 

des intérêts commenceront à s’ac-

cumuler conformément à la régle-

mentation en vigueur. 

 

 Un état de compte vous sera 

transmis prochainement si votre dos-

sier est concerné. Il détaillera les mon-

tants dus et les intérêts courus. 

ATTENTION 

 Si votre solde de taxes pour l’an-

née 2024 n’est pas entièrement acquit-

té, le conseil municipal tiendra une 

séance en décembre au cours de la-

quelle une résolution sera adoptée 

pour mettre en vente les propriétés en 

défaut, pour la somme des taxes im-

payées. 

 Il est de votre responsabilité de 

régulariser votre situation afin d’éviter 

des conséquences sérieuses. Pour 

toute question ou pour effectuer un 

paiement, veuillez communiquer avec 

le bureau municipal dès que possible. 

            Municipalité de Saint-Lucien ■ 
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Municipalité Saint-Lucien 

Lieu de travail: Municipalité de Saint-
Lucien, MRC de Drummond, Centre du 
Québec 

Fin du concours: 1er septembre 2025 

POSTE PERMANENT À TEMPS PLEIN 

 La Municipalité de Saint-Lucien 
avec ses 1 953 habitants est la quatrième 
plus populeuse de la MRC de Drum-
mond. Elle compte plus d’une dizaine 
d’ensembles résidentiels ou domaines 
dispersés sur son territoire de 114,7 
km2, occupé en très grande partie par 
une nature luxuriante bordée et traver-
sée par les rivières Saint-François et Ni-
colet. La Municipalité souhaite insuffler 
un dynamisme nouveau avec la réalisa-
tion de nombreux projets, l’amélioration 
de ses services, l’ajout de postes de tra-
vail et une structure organisationnelle 
différente.  

DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’EMPLOI 

 Sous l'autorité du directeur géné-
ral et greffier-trésorier, la personne titu-
laire du poste collabore étroitement 
avec ce dernier afin d’assurer un suivi 
efficace des différents dossiers straté-
giques et administratifs de la direction 
générale et du cabinet du maire. Elle as-
siste le directeur général dans ses di-
verses fonctions, responsabilités et réali-
sation de ses mandats. Elle fournit un 
support administratif, effectue les tra-
vaux de secrétariat et de soutien géné-
raux au directeur général, au maire et au 
conseil municipal. Elle se voit également 
confier certaines affaires courantes, 
tâches administratives et mandats ratta-
chés aux activités de la direction géné-
rale. 

RESPONSABILITÉS 

• Soutenir la direction générale dans 
ses différentes tâches et assurer son 
remplacement en cas d’absence ou de 
congé ; 

• Effectuer diverses recherches in-
ternes et externes sur divers dossiers ; 

• Effectuer un soutien pour les de-
mandes de subventions ; 

• Effectuer les opérations financières 

de la Municipalité en concert avec la tré-
sorière ; 

• Coordonner et concilier les agendas 
de la direction générale et du maire, voir 
à l’organisation matérielle des réunions 
(effectuer le suivi, convoquer, confirmer 
leurs présences, réservations d’hôtel, 
transport, etc.) ; 

• Élaborer et tenir à jour des dossiers, 
des systèmes de classement, des re-
gistres, des échéanciers, des fichiers, des 
répertoires ; 

• Assurer les suivis nécessaires des 
différents dossiers de la direction géné-
rale auprès des divers services munici-
paux, surveiller les échéanciers, effec-
tuer les rappels, voir à obtenir les infor-
mations demandées dans les délais pres-
crits et en faire rapport ; 

• Organiser et effectuer les réserva-
tions lors de congrès, colloques ou 
autres pour les membres de la direction 
générale et du conseil ; 

• Effectuer divers travaux de re-
cherches, recueillir et colliger des don-
nées provenant de différentes sources 
servant à rédiger des rapports et des 
lettres, à compléter des dossiers ou à 
fournir de l’information ; 

• Analyser diverses données et prépa-
rer des rapports administratifs néces-
saires, entre autres, à la production 
d’indicateurs de gestion ; 

• Assurer la gestion du système de re-
quête et de traitement des plaintes per-
mettant d’établir la nature des plaintes 
qui lui ont été soumises, les solutions 
apportées et le délai de traitement et, à 
cette fin, recevoir les plaintes des contri-
buables, les traiter et/ou les référer aux 
services municipaux concernés ou au 
directeur général, le cas échéant ; 

• Collaborer à certains dossiers spé-
ciaux, entre autres ceux reliés au service 
à la clientèle ; 

• Participer à la mise en place de pro-
cédures administratives dans un objectif 
d’amélioration continue ; 

Toutes autres tâches connexes de-
mandées par son supérieur im-
médiat 

EXIGENCES 

•  Détenir un baccalauréat en admi-
nistration ou un diplôme d’études collé-
giales avec expérience de travail en mi-
lieu municipal ou paramunicipal d’au 
moins trois (3) ans. Toute formation ou 
expérience pertinente et équivalente 
sera considérée par le comité de sélec-
tion ; 

•     Avoir de l’expérience dans le milieu 
municipal est un atout ; 

•     Maîtriser les logiciels de la suite 
Office (Word, Excel, Outlook) ; 

•     Posséder une excellente maîtrise de 
la langue française, tant à l’oral qu’à 
l’écrit; 

•     Démontrer des habiletés de lea-
dership, de planification et de coordina-
tion; 

•     Posséder un sens élevé des respon-
sabilités et de l’autonomie ;  

•     Posséder la capacité à collaborer 
étroitement avec différents intervenants 
et maintenir d’excellentes relations in-
terpersonnelles, avoir de l’entregent et 
être à l’aise avec le public ; 

•     Démontrer de la rigueur et être axé 
sur la résolution de problèmes et 
l’atteinte des résultats ; 

•   Être en mesure de s’adapter rapide-
ment aux changements et de travailler 
sous pression ; 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

•  Horaire 35h par semaine 

•   Salaire à discuter 

•   Des programme d’assurances collec-
tives et régime de retraite sont en place 

•    Entrée en fonction : dès que possible 

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 1er septembre 2025 à l’adresse 
suivante : 5250, 7e Rang, Saint-Lucien, 
Québec, J0C 1N0 ou par courriel à direc-
tion@saint-lucien.ca. 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Directeur général et greffier-trésorier adjoint 
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Municipalité Saint-Lucien 

Le comité des Félixeries 

Les Félixeries arrivent à grands pas, nous sommes dans le 
dernier droit.  

 L’entrée du site est gratuite. Nous espérons vous voir en 
grand nombre. Venez vous amuser avec nous, chers voisins de 
Saint-Lucien. 

 Il est encore temps de vous procurer des billets pour les 
spectacles du vendredi et du samedi, les 19 et 20 septembre 2025. 
Communiquez avec nous sur la page Facebook Les Félixeries ou 
par courriel à lesfelixeries@gmail.com pour plus d’informations. 

 Pour le Salon des exposants, nous aurons plus d’une quin-
zaine d’exposants de Saint-Félix, du cercle des Fermières Saint-
Lucien et des environs qui vous feront connaitre leurs passions. Ils 
seront situés au gymnase de l’école Saint-Félix. L’entrée sera située 
par la porte arrière de l’école. Nous vous invitons à venir les encou-
rager. 

 Nous avons toujours besoin de bénévoles… Sans bénévole, il 
n’y aurait pas de Félixeries. Bienvenue à tous! 

OYÉ OYÉ 

mailto:lesfelixeries@gmail.com


 

10 

Cercle de Fermières Saint-Lucien 
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Cercle de Fermières Saint-Lucien 

 

PROCHAINE RÉUNION 
DU CERCLE 

Jeudi 11 septembre 19h 

CAFÉ-TRICOT 

Lundi  13h à 16h 

Vendredi 18h30 à 21h 

Samedi 13h à 16h 

Il est toujours possible de devenir membre du Cercle de Fermières 
Saint-Lucien et ainsi vous joindre à notre belle organisation. Des 
activités vous sont offertes tout au long de l’année. Les Fermières 
sont très accueillantes et toujours prêtes à vous aider. 

L’été tire à sa fin, et les Fermières 
ont su profiter pleinement de cette 
belle saison pour poursuivre leurs 
activités avec enthousiasme.  

 En plus de leurs projets per-
sonnels, plusieurs d’entre elles, pen-
dant l’été, ont généreusement fait du 
bénévolat lors de différents événe-
ments : pour l’OTJ, notamment pen-
dant la fête de la Saint-Jean-Baptiste, 
dans la cuisine de la Maison Francine 
Leroux, ainsi qu’auprès de la munici-
palité, notamment lors de la soirée des 
Jeudis en chansons qui a eu lieu à Saint
-Lucien.  

 Certaines se sont consacrées 
au tissage, tandis que d’autres ont tri-
coté ou se sont investies dans le jardi-
nage. Que ce soit dans leur propre jar-
din, dans celui de la Maison Francine 
Leroux ou dans le jardin collectif des 
Loisirs-OTJ, leur engagement et leur 
créativité ont contribué à enrichir 
notre communauté tout au long de 
l’été.  

 En effet, la Maison Francine 
Leroux a mis en place, depuis la mi-
juin, un jardin en bacs. Lors de la ré-
colte, les légumes pourront être utilisés 
pour les repas nutritifs offerts aux dî-
ners communautaires ou vendus dans 
sa microboutique, ou encore, distri-
bués par le comité Partage lors des 
demandes d’aide alimentaire. Égale-
ment dans un esprit de partage et de 
solidarité et à l’initiative de madame 
Francine Denis, responsable du comité 
des Loisirs de Saint-Lucien et membre 
du Cercle de Fermières, un jardin col-
lectif a vu le jour à l’arrière du terrain 
de soccer.  

 Le Cercle de Fermières, recon-
nu pour son engagement communau-
taire, est fier de la collaboration béné-
vole et du dévouement de ces 
membres pour la réalisation de ces 
beaux projets. Dans ces jardins, ce 
sont bien plus que des légumes qui 
seront récoltés, c’est un geste d’en-
traide concret pour bâtir un avenir 
plus humain, une récolte à la fois. 

R E N O U V E L L E M E N T  D E S 
CARTES DE MEMBRES  

 Pour celles dont le renouvelle-
ment arrive à échéance, n’oubliez pas 
de renouveler votre carte de membre. 
Le coût est de 35$. 

RETOUR À L’HORAIRE  

HABITUEL 

 Le local du Cercle de Fer-
mières reprendra son horaire habituel 
à compter du mardi 2 septembre. 

 Le café-tricot reprendra ses 
activités les vendredis en soirée, de 
18h30 à 21h, à compter du 5 sep-
tembre et les lundis en après-midi, de 
13h30 à 16h, à partir du 8 septembre. 

 Nous continuons à effectuer 
des réparations de vêtements avec 
notre couturière experte, Annette 
Houde. 

JOURNÉE PORTES OUVERTES 
LE 14 SEPTEMBRE 

 La journée portes ouvertes de 
la Maison Francine Leroux, qui aura 
lieu le 14 septembre, sera aussi pour 
nous l’occasion de vous ouvrir les 
portes de notre local. Vous y verrez 
des artisanes à l’œuvre qui vous feront 
partager leur passion.  

Bienvenue aux visiteurs et visiteuses. 

YOGA SUR CHAISE 

 Le yoga sur chaise reprendra le 
mardi 16 septembre à 14h dans la salle 
multifonctionnelle de la Maison Fran-
cine Leroux et se terminera le 25 no-
vembre. Il y aura une pause le mardi 
28 octobre. 

PENSÉE DU MOIS 

On dit souvent qu’il faut prendre 
notre mal en patience. Et si, pour 
changer, on prenait notre bien en ur-
gence… 

 

Par Suzanne Dandurand, responsable 
 du comité Communications ■ 

RECONNUES POUR LEUR ENGAGEMENT 
Retour à l’horaire habituel 

HORAIRE DU LOCAL 

Lundi au vendredi : 9h à 16h 

Vendredi soir : 18h30 à 21h 

Samedi : 13h à 16h 
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Si vous avez besoin d’aide alimentaire, 

contactez le comité partage au (819) 397-2626 

Maison Francine Leroux 
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Maison Francine Leroux 

À la Maison Francine Leroux, les 
chaudrons chantent, les bocaux 
dansent, et les papilles s’éveillent ! 
Les confitures et les marinades 
sont prêtes à faire leur grande en-
trée dans vos résidences… et dans 
vos cœurs. 

DOUZE CONFITURES, DOUZE 
RAISONS DE SOURIRE 

 Notre confiturière en chef (et 
artiste du sucre) a concocté pas moins 
d’une douzaine de confitures dans la 
cuisine de la Maison Francine Leroux. 
Fraises, framboises, bleuets et autres 
délices vous attendent pour une dégus-
tation qui vous rappellera les di-
manches chez grand-maman. La liste 
complète est disponible sur place. Ve-
nez goûter, comparer, et choisir votre 
préférée (ou toutes, on ne juge pas !). 

MARINADES ET SALSA : DIX FA-
ÇONS DE PIMENTER VOTRE 
VIE 

 Une dizaine de marinades et 
une salsa maison sont également 
prêtes à vous surprendre. Les légumes 
utilisés viennent en partie des bacs de 
culture juste à côté de la maison, et en 
partie des généreux surplus de nos jar-
diniers locaux. 

  Résultat : des saveurs authen-
tiques, comme celles que votre mère 
ou votre grand-mère savait si bien pré-
parer. 

LA MAISON FRANCINE LEROUX 
FAIT LE PLEIN DE FRAÎCHEUR 

 Nous avons un faible pour les 
légumes orphelins, ceux que les jardi-
niers ne savent plus où mettre. Nous 

les accueillons avec amour et les trans-
formons avec soin dans notre cuisine. 
Nos producteurs de petits fruits et lé-
gumes nous offrent aussi leurs surplus, 
que nous métamorphosons en confi-
tures et plats prêts-à-manger, pour le 
plus grand bonheur de vos papilles. 

MAIS POURQUOI TOUT CELA ? 
VOICI NOS OBJECTIFS SAVOU-
REUX. 

 Les fruits et légumes récoltés 
ou reçus sont utilisés pour : 

- Pour réduire le coût des dîners com-
munautaires du mardi. 

- Des plats prêts-à-manger remis aux 
enfants par les professeurs. 

- La distribution par le comité de par-
tage. 

- Le maintien de prix abordables pour 
nos plats maison. 

- L’approvisionnement des groupes de 
cuisine collective. 

 La Maison Francine Leroux, 
c’est plus qu’une cuisine : c’est un lieu 
de partage, de mémoire, et de gour-
mandise. Venez nous voir, goûter, et 
peut-être repartir avec un petit pot de 
bonheur. 

       Maison Francine Leroux ■ 

LA MAISON QUI NOURRIT... 
Et qui régale! 

 

HORAIRE RÉGULIER DE LA MAISON 
FRANCINE LEROUX 

Lundi au vendredi  9h à 17h 

 

HORAIRE DE LA MICRO-BOUTIQUE  

Lundi au vendredi de 9h à 17h 

Vendredi soir 18h30 à 21h 



 

14 

Club FADOQ Or et Argent 

Bonjour chers amis Fadoq de Saint-
Lucien. L’été se calme un peu avec 
ses températures chaudes et hu-
mides. C’est excellent pour le jardi-
nage mais pas très bon pour la 
pompe à l’eau… 

 Nous poursuivons nos activités 
régulières estivales à la pétanque sur 
nos quatre terrains le mercredi à 13h30 
et le vendredi à 13h30 aussi. Nous vous 
rappelons qu’en cas de pluie nos activi-
tés ont lieu à notre local Fadoq au 
centre communautaire.  

Bonnes vacances et soyez prudents. 

ACTIVITÉS À VENIR : 

- Rentrée Vie active : 3 septembre 9h15 
au centre communautaire 

- Quilles : 15 octobre au Centre de di-
vertissement Drummond. Pour inscrip-
tion : Serge Morin (819) 397-2808 ou 
Erika Faucher loisir@saint-lucien.ca. 

 La FADOQ est le plus grand 

regroupement de personnes de 50 ans 
et plus au Canada, avec plus de 580 000 
membres. Notre organisation effectue 
des représentations auprès de diffé-
rentes instances dans le but de conser-
ver et d’améliorer la qualité de vie des 
personnes aînées d’aujourd’hui et de 
demain. Nous profitons de toutes les 
tribunes pour susciter une prise de 
conscience et pour que la voix des per-
sonnes aînées soit représentée et sur-
tout considérée dans les enjeux poli-
tiques. 

 Pour la FADOQ, l’amélioration 
des systèmes publics de retraite et la 
protection des épargnes privées des 
personnes retraitées et des futures per-
sonnes retraitées sont des priorités.  

 Elle milite pour l’augmentation 
des prestations de la Sécurité de la vieil-
lesse (SV) et du Supplément de revenu 
garanti (SRG) auprès du gouvernement 
du Canada; 

 Elle favorise le maintien de l’âge 
de la retraite à 65 ans; 

 Elle demande la révision de la 
méthode d’indexation du programme 
de la Sécurité de la vieillesse. 

SANTÉ ET MALTRAITANCE 

 Pour la FADOQ, la santé et la 
maltraitance des personnes aînées sont 
des sujets de première importance. À 
ce titre : 

 Elle lutte pour le maintien d’un 
système de santé universel de qualité et 
accessible, accordant une priorité aux 
soins et au maintien à domicile; 

 Elle sensibilise les personnes aî-
nées et leurs proches à la maltraitance 
et aux fraudes par le biais du pro-
gramme Aîné-Avisé; 

 Elle prône une vision inclusive 
du loisir, favorisant un vieillissement 

actif; 

 Elle milite en faveur d’une sub-
vention (ou une couverture par la 
RAMQ) pour l’achat d’une prothèse 
dentaire, de lunettes ou encore d’un 
appareil auditif; 

 Elle favorise l’instauration de 
nouveaux ratios professionnels en 
soins/patients adaptés à la réalité et aux 
besoins des citoyens et citoyennes; 

 Elle demande un rehaussement 
du Transfert canadien en matière de 
santé (TCS) afin de donner aux pro-
vinces et territoires les moyens néces-
saires afin de donner des soins et des 
services convenables à leur population. 

RÉSIDENCES ET LOGEMENT 

 La FADOQ est une actrice clé 
dans le domaine de l’hébergement pour 
les personnes aînées. Elle voit égale-
ment à la défense des droits des per-
sonnes aînées propriétaires et loca-
taires. 

 Elle demande une amélioration 
de la sécurité et de la dignité des per-
sonnes aînées en centres d’héberge-
ment et de soins de longue durée 
(CHSLD) et en résidences. 

 Elle veille au respect des droits 
des personnes aînées en matière de lo-
gement, qu’elles soient propriétaires ou 
locataires. 

TRAVAILLEURS D’EXPÉRIENCE    

 La FADOQ agit pour faire évo-
luer les perceptions concernant les tra-
vailleurs et travailleuses d’expérience, 
en plus de réclamer des mesures pour 
les aider à accéder au marché de l’em-
ploi et à s’y maintenir. 

PERSONNES PROCHES AI-
DANTES 

 La FADOQ travaille afin que les 
personnes proches aidantes soient 

SANTÉ ET MALTRAITANCE 
Et activité à retenir 

Photo : Même s’il pleut nous pouvons jouer à 
la pétanque sous notre abri. 
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mieux soutenues par les différents gou-
vernements. À ce titre : 

 Elle préconise une majoration de 
l’aide financière et du soutien offerts 
aux personnes proches aidantes. 

 Elle réclame une protection éten-
due de l’emploi occupé par une per-
sonne proche aidante. 

M A L T R A I T A N C E  :  P E T I T 
LEXIQUE POUR S’Y RETROUVER 

 La définition de la maltraitance 
retenue par le Réseau FADOQ est 
celle qui figure au Plan d’action gouver-
nemental pour contrer la maltraitance 
envers les personnes aînées 2022-
2027 : 

 Il y a maltraitance quand une atti-
tude, une parole, un geste ou un défaut 
d’action appropriée, singulier ou répéti-
tif, se produit dans une relation avec 
une personne, une collectivité ou une 
organisation où il devrait y avoir de la 
confiance, et que cela cause, intention-
nellement ou non, du tort ou de la dé-
tresse chez une personne adulte. 

LES TYPES DE MALTRAITANCE 

Les différentes situations de maltrai-
tance vécues par une personne aînée 
peuvent être associées à l’un ou plu-

sieurs des 7 types suivants : 

Maltraitance psychologique 

Attitudes, paroles, gestes ou défaut 
d’actions appropriées, qui constituent 
une atteinte au bien-être ou à l’intégrité 
psychologique. 

 Exemples : Manipuler, humilier, insul-
ter, dénigrer, surveiller à outrance, etc. 

Maltraitance physique 

Attitudes, paroles, gestes ou défaut 
d’actions appropriées, qui portent at-
teinte au bien-être ou à l’intégrité phy-
sique. Exemples : Bousculer, frapper, 
alimenter avec force, etc. 

Maltraitance sexuelle Attitudes, paroles, 
gestes ou défaut d’actions appropriées 
à connotation sexuelle non consentie, 
qui portent atteinte au bien-être, à 
l’intégrité sexuelle. 

Exemples : avoir des attitudes ou des 
propos suggestifs, faire des agressions à 
caractère sexuel (attouchements non 
désirés, relation sexuelle non consen-
tie), priver d’intimité, etc. 

Maltraitance matérielle ou financière 

Obtention ou utilisation frauduleuse, 
illégale, non autorisée ou malhonnête 
des biens ou des documents légaux de 

la personne, absence d’information fi-
nancière ou légale. 

 Exemples : faire des pressions pour 
modifier un testament, réaliser des 
transactions bancaires sans consente-
ment, usurper l’identité, etc. 

Maltraitance organisationnelle 

Toute situation préjudiciable créée ou 
tolérée par les pratiques ou les procé-
dures d’organisations (privées, pu-
bliques ou communautaires) respon-
sables d’offrir des soins ou des services 
de tous types aux personnes aînées. 

 Exemples : offrir des services inadap-
tés aux besoins, avoir du personnel mal 
formé, etc. 

Âgisme : Discrimination en raison de 
l’âge, par des attitudes hostiles ou néga-
tives, des gestes préjudiciables ou de 
l’exclusion sociale. 

 Exemples : avoir des préjugés, infanti-
lisation, mépris, etc. 

Violation des droits 

Toute atteinte aux droits et libertés in-
dividuels et sociaux. 

      Club FADOQ,                  
         Or&Argent, Saint-Lucien ■ 

Club FADOQ Or et Argent 

Badminton et Pickleball pour adultes 

BADMINTON 

Le badminton débutera mercredi le 

24 septembre de 19h à 21h au 

gymnase de l’école des 2 Rivières. 

Envoyer un courriel à mi-

chel.cote@saint-lucien.ca incluant 

votre nom et numéro de téléphone 

avant le 18 septembre. Les 12 pre-

miers seront les joueurs perma-

nents et les autres, des remplaçants. 

Vous devez porter des souliers de 

gymnase à semelles blanches et 

apporter votre équipement. 

PICKLEBALL 

Le pickleball débutera jeudi le 25 

septembre de 19h à 21h au gym-

nase de l’école des 2 Rivières. En-

voyer  un courr ie l  à  mi-

chel.cote@saint-lucien.ca incluant 

votre nom et numéro de téléphone 

avant le 18 septembre. Les 12 pre-

miers seront les joueurs perma-

nents et les autres, des remplaçants. 

Vous devez porter des souliers de 

gymnase à semelles blanches et 

apporter votre équipement. 
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L’arrivée du mois de septembre an-
nonce le retour à l’école et de nos 
activités. Nous avons passé un bel 
été avec les enfants au soccer et à 
cultiver notre jardin collectif. 

MINIGYM 

 C’est le retour du MINIGYM 
pour les enfants de 0 à 5 ans. Ils doi-
vent être accompagnés d’un adulte res-
ponsable. Le MINIGYM favorise l’ac-
tivité et le développement des enfants. 
Nous mettons à leur disposition: pis-
cine à balles, trampoline, tricycle, mo-
dules de jeux, ballons, tunnels etc. Des 
surveillants sont sur place pour ré-
pondre aux questions des parents. Voi-
ci les dates des prochains MINIGYM 
qui auront lieu le samedi au centre 
communautaire de Saint-Lucien de 
9h30 à 11h30. Les enfants peuvent ve-
nir jouer en tout temps au cours de 
cette période.  

 

Les dates à retenir sont les samedis 

13 septembre 

4 octobre 

25 octobre 

15 novembre 

6 décembre 

 

Un tarif minime est demandé aux fa-
milles pour chaque séance soit: 

5$ pour une famille avec un enfant 

8$ pour une famille avec deux enfants 

10$ pour une famille de 3 enfants et +. 

VENTE DE LIVRES USAGÉS 

 C’est un rendez-vous le 27 sep-
tembre de 10h à 14h au Centre com-
munautaire de Saint-Lucien afin de 
profiter de notre surplus de livres usa-
gés à des prix très abordables. Venez 
nous encourager. Les profits serviront 
à l’ensemble de nos activités.  

B O U T IQ U E  L U C I E N N O IS E 
(NOUVEL HORAIRE) 

 La « Boutique Luciennoise » est 
à nouveau ouverte après une courte 
pause. Elle est située au sous-sol du 
centre communautaire de Saint-Lucien. 
L’entrée est à l’arrière de la bâtisse. 
Vous y trouverez des vêtements pour 
toute la famille à prix modiques. Notez 
qu’il y a modification de l’horaire.  

Voici le nouvel horaire de la boutique: 

tous les mardis soirs de 18h à 20h 

tous les mercredis matin de 10h30  

à midi 

tous les samedis matin de 9h à midi 

 Venez profiter de ce service 
que nous offrons à la communauté de 
Saint-Lucien et des municipalités avoi-
sinantes. Tous les profits seront éven-
tuellement redonnés à la communauté. 

 Consultez régulièrement notre 
page Facebook pour suivre les activités 
de la boutique. 

JARDIN COLLECTIF 

 Voici des nouvelles fraîches de 
notre jardin collectif qui est situé à l’ar-
rière du terrain de soccer. Quelques 
cultures d’automne ont été ajoutées au 
cours du mois d’août. Pour une pre-
mière année, nous sommes très satis-
faits des résultats. Nous partageons les 
récoltes avec les bénévoles et des fa-
milles de Saint-Lucien.  Le but du pro-
jet est de cultiver des légumes en com-
mun, d’apprendre et d’avoir du plaisir. 
Nous désirons que ce projet favorise 
les relations intergénérationnelles, alors 
quelque soit votre âge on vous attend. 
Merci à la douzaine de bénévoles qui 
ont consacré de leur temps pour les 
semis, la fabrication des boîtes, la mise 
en place des cultures et leur entretien. 
Nous avons aussi eu l’aide d’un sta-
giaire tout l’été, grâce au programme 

« Trio étudiant Desjardins pour l’em-
ploi » auquel la municipalité a participé. 

 De plus, quatre grands bacs ont 
été installés près des modules de jeux à 
l’arrière du centre communautaire. Ces 
bacs font partie d’un projet de « jardins 
du partage » mis en place par la Fonda-
tion de la Tablée populaire et du 
CIUSS Mauricie-Centre-du-Québec 
auquel nous avons adhéré afin de favo-
riser la consommation de légumes. Vu 
la date tardive de leur installation, nous 
espérons quand même pouvoir vous 
offrir gratuitement quelques légumes 
avant la fin de la saison. 

 Si vous êtes intéressés soit pour 
aider à l’entretien du jardin ou à rece-
voir des légumes, contactez-nous. 

RECHERCHE DE BÉNÉVOLES 

 Si vous avez le goût de vous 
impliquer dans votre communauté, 
nous sommes toujours à la recherche 
de bénévoles soit pour aider à la bou-
tique luciennoise, au jardin collectif ou 
lors des différentes activités que nous 
proposons à la population au cours de 
l’année. N’hésitez pas à nous contacter 
sur: 

 Notre page Facebook, notre 
adresse courr ie l  lois i rsotj s t lu-
cien@gmail.com. ou au 450-494-2751 

Le comité des Loisirs de St-Lucien 

  L’équipe des Loisirs-OTJ St-Lucien ■ 

VENTE DE LIVRE USAGÉS 
Retour du mini-gym et réouverture de la boutique 

Loisirs-OTJ St-Lucien 
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Loisirs-OTJ St-Lucien 
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Bien le bonjour ! 

 J’espère que vous vous portez 
bien et que les vôtres sont en forme éga-
lement. Nous retrouvons tranquillement 
nos occupations habituelles et nous re-
prenons un rythme de vie qui assure une 
certaine stabilité au jour le jour. L’au-
tomne s’installe et les feuilles se colo-
rent. Puissions-nous dans notre vécu 
intérieur, savoir relire les dernières se-
maines d’été pour y recueillir les événe-
ments qui nous ont fait du bien, les ren-
contres qui nous ont interpellées, les 
beautés que nous avons contemplées, 
etc. La reconnaissance est cet élan du 
cœur nous permettant de nous tourner 
vers le Créateur afin de le remercier 
pour tout ce qui nous est donné de vivre 
dans la gratitude. 

 Comme paroisse, nous avons re-
pris nos activités au cœur de nos quatre 
communautés locales. L’équipe pasto-
rale est de retour au travail depuis 

quelques semaines déjà. L’accompagne-
ment des communautés se poursuivra, 
tout comme le parcours GPS (initiation 
chrétienne et sacramentelle) qui a pris 
son essor avec plusieurs familles. Nous 
serons bientôt en campagne de finance-
ment annuelle par la dîme et la CGA. 
Merci pour votre soutien et votre géné-
rosité afin que nous puissions continuer 
de cheminer ensemble.  

 Je vous invite à porter dans votre 
prières ces deux orientations qui sou-
tiennent nos engagements et nos objec-
tifs : ACCOMPAGNER la vie des per-
sonnes (individus, couples, familles, 
groupes) sur le chemin d’humanisation 
que propose l’Évangile; ACCOMPA-
GNER nos communautés de foi 
(communautés locales, mouvements, 
groupes, etc) dans le passage mission-
naire de l’Église. Cet automne, nous 
voulons poursuivre la réflexion afin de 
nourrir et favoriser cet élan de partage, 
de solidarité, d’écoute ensemble des 

signes de l’Esprit et discerner ce à quoi 
nos communautés sont appelées afin 
marcher ensemble.  

 Notre bureau paroissial est tou-
jours ouvert du lundi au jeudi entre 9h 
et 11h30, merci aux bénévoles pré-
sentes. Pour nous joindre, contactez le 
presbytère de St-Cyrille 819-397-2344.  

Demeurons solidaires les uns et les 
autres dans la prière. Prenez soin de 
vous et de vos proches. Bon courage et 
que le Seigneur vous bénisse…               

                 Jean-Luc Blanchette, ptre ■ 

BAPTISÉS ET ENVOYÉS! 

HORAIRE RÉGULIER DES MESSES 

Les 2 premiers dimanches du mois :   
Saint-Cyrille-de-Wendover à 9h 

Les autres dimanches :                        
Saint-Félix-de-Kingsey à 11h 

Les mercredis:                                    
Sous-sol de l’église Saint-Cyrille-de-

Wendover à 9h 

Fabrique St-Luc 
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  COORDONNÉES UTILES 
 

BUREAU MUNICIPAL 
ADRESSE   5250, 7e Rang, Saint-Lucien  
TÉLÉPHONE  (819) 390-4679 
COURRIEL PRINCIPAL bureaumunicipal@saint-lucien.ca 
SITE INTERNET  saint-lucien.ca 
PAGE FACEBOOK  @municipalitesaintlucien 
HEURES D’OUVERTURE Lundi au jeudi: 8h30 à 12 h et 13 h à 16 h 
    

BUREAU DE POSTE 
ADRESSE   5252, 7e Rang, Saint-Lucien 
TÉLÉPHONE  (819) 850-4688 
HEURES D’OUVERTURE Lundi au mercredi: 12h15 h à 17 h 
*Depuis le 10 MARS* Jeudi: 10h à 14h et 15h à 18h 
   Vendredi: 12h15 h à 17 h 
 

ORGANISMES 
 

Cercle de Fermières de Saint-Lucien 
ADRESSE   5176, 7e Rang, Saint-Lucien 
TÉLÉPHONE  (819) 397-2626 
SITE INTERNET  cfq.qc.ca 
PAGE FACEBOOK  @Cercle-de-fermières-St-Lucien 
 

Club FADOQ de Saint-Lucien 
ADRESSE   5350B, 7e Rang, Saint-Lucien 
TÉLÉPHONE  (819) 397-2893 
SITE INTERNET  fadoq.ca 
 

Loisirs OTJ St-Lucien 
ADRESSE   5350A, 7e Rang, Saint-Lucien 
COURRIEL  loisirsotjstlucien@gmail.com 
PAGE FACEBOOK  @otjstlucien 
 

Maison Francine Leroux 
ADRESSE   5176, 7e Rang, Saint-Lucien 
TÉLÉPHONE  (819) 397-2626 
SITE INTERNET  maisonfrancineleroux.com 
PAGE FACEBOOK  @MaisonFrancineLeroux 
 

PAROISSE ST-LUC 
TÉLÉPHONE  (819) 397-2344 
COURRIEL  st-luc@hotmail.ca 
 

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES 
TÉLÉPHONE  819 478-6700 
SITE INTERNET  csdeschenes.gouv.qc.ca 
 

MRC DE DRUMMOND 
TÉLÉPHONE  (819) 477-2230 
COURRIEL  info@mrcdrummond.qc.ca 
SITE INTERNET  mrcdrummond.qc.ca 
PAGE FACEBOOK  @MRC de Drummond 
 

ÉCOCENTRE 
ADRESSE   5620, rue Saint-Roch Sud, Drummondville 
TÉLÉPHONE  (819) 477-1312 
COURRIEL  info@recuperaction.ca 
HEURES D’OUVERTURE mardi au samedi: 8 h à 17 h 
   *Du 1er avril au 30 novembre* 
 

SOCIÉTÉ PROTECTRICE DES ANIMAUX DE DRUMMOND (SPAD) 
TÉLÉPHONE  (819) 472-5700 
COURRIEL  info@spad.ca 
SITE INTERNET  spad.ca 

 

GRILLE DE TARIFS PUBLICITAIRES 2025 - LE P’TIT CURIEUX 

 

 

 

 

 

 

 

Pour publier une annonce ou pour soumettre un article, 
contactez-nous:  bureaumunicipal@saint-lucien.ca 

    
    

Date de tombée du P’tit curieux :  le 15 de chaque mois à 10h  

*Prenez note que le P’tit Curieux prend vacances au mois de juillet 

 Publication  

OCCASIONNELLE 

Publication  

ANNUELLE  

OBNL de 

Saint-

Lucien 
Format Tous OBNL PRIVÉE 

CARTE D’AFFAIRES 

Noir et blanc 
      20 $     90 $     130 $ 

Sans 

frais  

1/4 PAGE 

Noir et blanc 
      50 $      160 $     180 $ 

1/2 PAGE 

Noir et blanc      90 $      300 $     320 $ 

1 PAGE 

Noir et blanc 
     125 $      500 $     520 $ 

CARTE D’AFFAIRES 

Couleur 
     30 $      120 $     140 $ 

1/4 PAGE 

Couleur 
     70 $      260 $    280 $ 

1/2 PAGE 

Couleur 
     120 $      510 $    750 $ 

Page couleur      250 $     1000 $    1250 $ 

Les montants incluent les taxes 

COURRIEL PRINCIPAL bureaumunicipal@saint-lucien.ca 

MAIRESSE  maryse.collette@saint-lucien.ca  
DIRECTION GÉNÉRALE direction@saint-lucien.ca 
INSPECTEUR  inspecteur@saint-lucien.ca 
TRAVAUX PUBLICS  david.lampron@saint-lucien.ca 
LOISIRS ET COMM.  loisir@saint-lucien.ca 
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Drainage au laser - Débroussailleuse 

           courriel: info@excavationjnf.com 
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OYÉ! UNE BELLE REMISE EN FORME VOUS EST OFFERTE 

PRÈS DE CHEZ VOUS : 

Une session de Zumba Gold-toning, conçu pour les séniors 

actifs qui veulent entretenir leur musculature en prati-

quant une activité selon vos capacités physiques. Session 

de 10 semaines les mercredis de 9h30-10h30 au local de la 

Fadoq à Notre Dame du Bon Conseil, du 17 septembre au 

19 novembre Coût : 100$/10 cours) ou 50$/5cours infos et 

inscriptions : Johanne Bastien ZIN 819-225-8349 

 

Espace publicitaire à louer! 

Format carte d’affaire noir et blanc 

Tarifs pour publication annuelle  

OBNL - 90$ 

Privé - 130$ 



 

22 

 

Anthony Dubord, B.Sc.A., a.-g. 

ESPACE PUBLICITAIRE 

DISPONIBLE 
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SEPTEMBRE 2025 


